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l. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования <Спортивная
школа Ng б> (далее - Правила) разработаны на основании Федерitльного закона o.1.
04,1,22007 г. Jф 329-Ф3 кО физической культуре и спорте Российской Фелерации)),
Федерацьного Закона от 29.12,2012 г. J\b zl5-оз <Об образовании в Российской
Федерации>.

1,,2, Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного
процесса' права И обязанности обучающихся, применение поощрения и мер
дисципJIинарного взыскания к обучающимся муниципального бюджетного
УЧреждения Дополнительного образования <Спортивная школа J\b 6) (далее
Учреждение),

1.3. Дисциплина В Учреждении поддерживается на основе уважениячеловеческого достоинства участников образовательных отношений. Применение
физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся I{e
допускается.

1,4, Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимся
учрех<дения и их родителями (законными представителями), обеспечивающими
получения учащимися дополнительного образования.

1,5, Настоящие Правила размещаются в здании Учреждения и наофициальном
сайте учреждения в сети Интернет для всеобщего ознакомления.

2. Режим образовательного процесса

2,1, Учебный гоДлля обучающихся длится с 1 сентября по 31 августа каждого
календарного года.

2.2, Учреждение работает по б дневной рабочей неделе. Тренировочные занятияв Учреждении осущестВляются с 8.00 до 20.00 часов. Расписание занятий.
обучаюшихся составляется с учётом расписаний занятий общеобразоватеJIьных
учреждений и с учётом индивидуальных особенностей реализуемых обlазовательных
IIрограмм.

2.З, Занятия для обучающихся
воскресные и каникулярные дни. В
процесса могут организовываться
тренировочные сборы.

2.4. Раслисание занятий на каждый учебный год утверждается директором
Учрея<дения и составляется в строгом соответствии с требованиями ПостановJIения
Гhавного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября
2020 г, -Ns 28 <Об утверждении санитарных правил сп 2.4.1648-20 кСанитарнЪ-
:)пидеми()логические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и
0здоровления детей и молодежи).

2,5, Продолжительность занятий
програмN{ой и учебным планом.

и недельная нагрузка оtIределяе.tся

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся

3.1. Обучающиеся имеют право:
3.1.1. На получение дополнительного образования в области физической

могут проводиться круглогодично, вкJIючая
летний период в рамках образоватеJIьного

спортивно-оздоровительные лагеря и
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культуры и спорта в соответствии с образовательными программам.
3.1.3. На получение доступной информации и материалов для учебной работы.3,1,4, На участие в внутришкольных, муниципальных, региональных"зональЕtых, всероссийских и междун?Родных соревнованиях.
3,1,5' Бесплатное пользование спортивныМ инвентарем, оборудованием идругимlz средствами обучения.
3.1.б. Развитие своих физических способностей и интересов.
3.1.t]. ознакомление с уставом Учреждения, лицензией на осуществлениеобразовательной деятельности, с учебной ооr.у*"нтацией, другими документами,

регламентирующими образовательную деятельность Учрежд.""".
3,1,9, обжалование локальных актов учреждения в установленномзаконодательством РФ порядке.
3,1,10, Благоприятную средУ жизнедеятельности без окружоЮщего табачного

дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табач"о.ыд"rrа и последствийпотребления табака.
З,|.l2. Обращение в комиссию

образовiлтельных отношений.
по урегулированию споров между участниками

3.1.13, Уважение человеческого достоинства, защиry от всех форм физическогои психи'еского насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.
3,1,14, СвободУ совести, информации, свободное "'рйй"е собственных

взглядов и убеждений,
3.2. Учащиеся обязаны:
3.2.1. Выполнять требования Устава

законодатеJIьства РФ по вопросам организации
процесса.

з.2.2. Сдавать контрольные нормативы согласно учебной программе.
з,,|"з, УважатЬ честЬ и достоиНство обучающихся, сотрудников, окружающих вовремя пребывания в Учреждении и вне его, в других обцественных местах во времяпроведеFlИя тренирОвочныХ занятий, соревнова ний и других мероприятий.
з,2..4. Вести себя достойно' воздерживаться от действйй, 

"".uu.oш(их 
другимобучающимся овладевать знаниями, соблюдать дисциплину, cBoeBpeMeHI{o и точноисполнят,ь распоряжения администрации Учреждения, соблюдать требования пообеспечению безопасности.

з,2,,5, БережнО и ответсТвеннО относиться к имуществу Учреждения, атакже ксвоим и чужим вещам, эффекгивно использовать оборулование и технику.
IIоддержI{вать чисТоту и порядок в зданиях и помещениях' соблюдать чисто"l-У l]местах проведения тренировочных занятий, экономно и эффекгивно использовагь
материал ы, ресурсы, оборудование.

з,2,6, Заниматься ответственно и добросовестно, эффекгивно использоватьобразовательные И социально-кульryрные возможности длясамор азви.lия и
сам о соверш енствов ания,

з,2,7' Своевременно без опозданиЙ приходиТь на занятия, извещать
преподавilтеля о причинах отсутствия на учебно-тренировочных занятиях.

з.2,8. Выполнять требования обраaо"*.пiпых программ: посещать
учебному расписанию занятия и выполнять в установленные сроки все виды
предусмотренные программ ой иlили учебным планом.

Учреждения, настоящих Правил.
и осуществления образовательного

тренера-

согJIасtlо
заданий.

3,2,9, СоблюдатЬ требованиЯ техники безопасности, санитарии и гигиены
образовательного Процесса, правила пожарной безопасности.



3.2.10. В случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой
опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом любому сотруднику
Учреrкдения.

з.2,||. Своевременно проходить медицинский осмотр, соблюдать меры
безопасности на тренировочных занятиях и соревнованиях.

3.3. обучающимся запрещается:
3.3.1, Приносить, передавать, использовать в учреждении и на ее территории

оружие. спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества
и иные предметы и вещества, способные причинить Вред здоровью участников
образовательного Процесса И (или) препятствовать ведению образовательноl-о
процесс:а.

3,3.2, Приносить, передавать использовать любые предметы и вещества,
могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению.

3,3.3. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид.
3,,з.4. Применять физическую силу в отношении других учащихся, работников

учреждения и иных лиц.
3,3.5. Пользоваться во время занятий средствами мобильной связи.
З.4, За неисполНение или нарушение Устава учреждения, настоящих Правил и

иных локальных нормативных акгов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности, учащиеся несут ответственность в соответствии с
настоящими Правилами.

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие

4.1. отноlllения обучающихся и персонала Учреждения строятся на ocgol]c
сотрудничества, уважения достоинства обучающихся, личности тренеров-
преподавателей и работников. Применение методов физического и психологического
насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4,2, За высокие результаты и достижения в спорте, активную общественrlо-
значимую деятельность в Учреждении моryт быть поощрены:

- trбъявлением благодарности обучающимся;
- объявлеН ием благОдарностИ родителяМ (законным представителям) ;
_ награждением дипломом; грамотой, благодарственным IIисьмом, ценным

подарком;
- tIествованием на торжественных церемониях.
4.3. ФОРМЫ ПООЩРения применяются администрацией Учреждения совместно

или по согJIасованию Q педагогическим коллективом, а также учитывается мнение
родителей.

4.,+. ПорядоК применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер
дисциплинарного взыскания :

4.,|.1. За нарушение Устава, настоящих правил и иных локальных нормативных
актов Учреждения обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного
воздействия : меры воспитательного характера, дисциплинарные взыскания.

4.4.2' За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) отчисление из Учреждения.
4.4.3, Меры воспитательного характера представляют собой дейсr,вия



администр&ции учреждения, ее педагогических работников, направленные навоспитание у обучающегося добросовaar"оaо отношения к учебному процессу исоблюдению дисциплины, рi}зъяснение недо,,устимости нарушения правил поведенияв учрех(/цении, осознание учащимся пагубности совершенных им действий.

^".ч",1;1,h';#:Т#ffi :ПЛИНаРный 
проступок может быть применена одна мера

1 ],,'Ч"енение дисциплинарных взысканий.4,),l, Пр" выборе меры дисциплинарного взыскания, учитывается тяжес.гьДИСцццлДнарногО проступКа, причиНы и обсТоятельстВа, при которых он соверцIен,ПРеДШес,гВУющее поведени" обу"u-*".о,",-a.о п."*офизЙческое и эмоциональное
|Е;:trffi-.;, ;ХН';r#ХЖ:, 

СОВеТОВ ОбУ'ru*o*"*"", представительных органов
4.5,2. ДиСциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца Со дняобнаружения дисциплинарного поступка и не позднее шести месяцев со дня сгосоверш9Ния, не считая времени болезни обу,,uощaгося, пребывания его на каникуJIах,но не более семи учебных дней со дня пр.оa*"пения дирекгору мотивированноIюмнениЯ в письменной форме (объяснrr"пu*rЬfr.- 

-'

4,5.з. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарноерасследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директорутого или Ilного участника образовательного процесса. По приказу дирекгора создаетсякомиссия 
''о расследованию дисциплинарных просryпков.

4,5.4. При получении письменного заявления о совершении обучающимсядисццллднарного проступка дирекгор в течение трех рабочих дней передает его вкомиссию по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом
:#JJi;"fiЖ r{j;:;]|;";:^" 

КОМИССИЯ В ЪВоеИ деятельности руководствуется
4.5.5. В случае признания обучающегося виновным в совершениидисцццлцнарного проступка комиссией выносится решение о применен ии к немусоответствующего дисциплинарного взыскания.
4,5,6, Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взысканияприменяется, если меры Дисццплднарного воздействия воспитательного харакгера недали результата, а обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий втекущеМ учебном гоДУ и его дальнейшее пребыван;. ; ,йJ*о.rr" оказываетотрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и праваработников, а такr(е нормальное функци";й;;;е Учреждения.отчисление несовершеннолетнего обучurщaгося как мера дисциплинарноговзыскания не применяется' если сроки ранее примененных к нему мердисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскаtlиясняты в уст,ановленном порядке.

4.5.7. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взысканияоформляется IIри казом директора Учре*о.irr"' -"rЬр"й"й;;;о обучающего ся,родителей (законных представиr.пЪИ; п..оu.рrеЕнолетнего обучающегося полроспись в течение трех учебных дней со дня его издания) не считая времениотсутствия обучающегося В Учреждении, осущеотвляющей образовательнук)деятельносl,ь, отказ обучающегося, родителей (законных представителей)несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с укrванным прикiвом полроспись оформляется соответствующим актом.
4,5,8, Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания



к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то онсчитается не имеющим меры Дисццллцнарного взыскания.4'5'9' {ирекгор Учреждения, До истечения года со дня применения мерыдисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственнойинициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей)несоверttIеннолетнегО обучаюЩегося, ходатайству советов обучающихся.представительны.
представителей) ;JJ.fiН;:i#:ffiЪ#Х".'ОЪ"оu род,..п.и (законltых

5. Защита прав обучаlощихся

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представитеJIисамостоятельно или через своих представителей вправе:
- направлять в органы управления учреждения обращения о нарушени и и (иllи))/щемлении его работниками прав, свобод" aоц"-uных гарантий учащихся;- испольЗовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защитысвоих прав и законных интересов.


