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1. Общие сведения об учреждении
Юридический адрес: Россия, 663321, Красноярский край, г. Норильск, 
ул. Югославская, дом 12.
Почтовый адрес: Россия, 663305, Красноярский край, г. Норильск, 
ул. Октябрьская, дом 6 «Б».
тел./факс (3919) 33-40-42

E-mail: Gusevoganer93@yandex.ru  
Сайт учреждения: nordussh6.krskschool.ru
МБУ ДО «Спортивная школа № 6» была основана в 1993 году, как «Детско-юношеский клуб физической подготовки» (ДЮКФП) при комитете по спорту 
г. Норильска, в 1995 году при переходе в Управление образования был присвоен статус «Детско-юношеская спортивная школа № 6», в 2002 году школа перешла в подчинение Комитета по спорту, в дальнейшем Управление по спорту Администрации города Норильска. Муниципальное образовательное учреждение «Детско-юношеская спортивная школа № 6» зарегистрировано в Администрации города Норильска от 26.03.2002 № 273, переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 6» на основании постановления Администрации города Норильска от 05.05.2009 № 225. 

На основании постановления Администрации города Норильска от 05.05.2009 
№ 225 муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 6» переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 6». 

На основании постановления Администрации города Норильска от 14.12.2015 
№ 621 муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 6» переименовано в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 6».

На основании Постановления Администрации города Норильска от 05.09.2018 
№ 344 муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 6» переименовано с 29.12.2018 года 
в муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа № 6». На основании постановления Администрации города Норильска от 28.03.2023 № 109 муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа № 6» переименовано 
с 27.04.2023 года в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа № 6» (далее – по тексту Учреждение).
          Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования                                      в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, решениями Управления по спорту и туризму Администрации города Норильска, настоящим Уставом, договорами, заключаемыми между учредителями и Учреждением.
Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления города Норильска в сфере физической культуры и спорта.

 Официальное полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа № 6».

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО «СШ № 6».

Учреждение находится в ведении Управления по спорту Администрации города Норильска, именуемого в дальнейшем Управление.

Организационно-правовая форма:

- Учреждение.

Форма собственности:

- муниципальная.

Тип учреждения:

- бюджетное. 

Тип образовательной организации:

- Учреждение дополнительного образования, осуществляющее в качестве основной цели своей деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта:
· дополнительные образовательные программы спортивной подготовки (далее – ПСП);
· дополнительные общеразвивающие программы (далее – СОГ).

В Учреждении культивируются два отделения: футбол, дисциплина «футзал» и лыжные гонки.

Организация работы в школе:

Учебный год в Учреждении начинается с 01 сентября. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Федеральным законодательством, законодательством Красноярского края и настоящим Уставом.

Структура и органы управления:

Состав администрации включает директора, заместителя директора, заведующего хозяйством, два инструктора-методиста.
Концептуальная модель учреждения: 

Концепция – это определенный способ понимания какого-либо предмета, явления или процесса; основная точка зрения на предмет, руководящая идея для его систематического освещения, комплекс взглядов, связанных между собою                               и вытекающих один из другого, система путей решения выбранных поставленных целей и задач.

 Цель - это создание наиболее благоприятных условий для реализации личности обучающегося, как индивидуальности. Одно из основных требований                                      к образовательной системе Учреждения – это максимальное реагирование системы                           на изменение внешней спортивно-образовательной среды. Это позволяет говорить                         о системе, способной к непрерывному самообновлению и совершенствованию.
Доминирующие направления деятельности: - общевоспитательный компонент, обусловлен социально-педагогической направленностью. Он основывается на таких элементах, как позитивные мировоззренческие взгляды по нравственным, этическим и др. проблемам; формирование гражданско-патриотического сознания - физкультурно-оздоровительный и спортивный компонент, который реализуется через формирование потребности в постоянном физическом совершенствовании, стремлении достичь наилучших результатов, ориентации на здоровый образ жизни.
Основной целью деятельности Учреждения является: всестороннее удовлетворение образовательных потребностей детей в регулярных занятиях физической культурой и спортом через реализацию дополнительных общеобразовательных программ, обеспечение условий для физического совершенствования спортсменов через реализацию программ спортивной подготовки.

В связи с этим Учреждение стремится создать образовательное пространство, обеспечивающее решение наиболее важных задач: 

- развитие спорта, создание необходимых условий для успешного выступления обучающихся Учреждения в соревнованиях различного уровня;
- формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни, осуществление гармоничного развития личности, воспитание ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся;

- вовлечение максимально возможного числа детей к систематическим занятиям спортом, выявление их склонности и пригодности для дальнейших углубленных занятий спортом, воспитание устойчивого интереса к нему;

- создание условий для физического, спортивного, интеллектуального, нравственного и духовного развития и совершенствования обучающихся;

 - выявление и развитие спортивного и творческого потенциала детей;
- формирование знаний о физической культуре и спорте;

- подготовка спортсменов в спортивные сборные команды Красноярского края и Российской Федерации;

- воспитание патриотических чувств обучающихся, обеспечение духовно- нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания.

Раздел 2. Особенности образовательного процесса
Учебно–тренировочные занятия по реализации общеобразовательных программ осуществляются на основе разработанных программ в со​ответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта и методическим рекомендациям ФГБУ «Федеральный центр организационно-методического обеспечения физического воспитания». 
Учреждение осуществляет образовательный процесс по следующим этапам обучения:

- СОГ:

· стартовый уровень сложности – 3 года;

· базовый уровень сложности – 2/3 года;

· продвинутый уровень сложности – 3/4 года.
- ПСП:

· этап начальной подготовки – 3 года;

· учебно-тренировочный этап – 5/6 лет.
Обучение в Учреждении бесплатное, платные услуги не оказываются.

Выпускникам Учреждения, успешно прошедшим все этапы обучения                                      и выполнившим спортивный разряд, выдается свидетельство об окончании школы                       и зачетная классификационная книжка спортсмена (по требованию).
Раздел 3. Организация и содержание образовательного процесса
Организационная модель деятельности Учреждения – это ведение образовательной деятельности согласно Лицензии на право осуществления образовательной деятельности серия 24 ЛО1 № 0007143 от 03.02.2020, регистрационный № 9880-л, выданную Службой по контролю в области образования Красноярского края по дополнительным общеобразовательным программам.
Учреждение также имеет:

• Устав, утвержденный распоряжением начальника Управления имущества Администрации города Норильска от 19.04.2023 № 150-113, зарегистрированный Межрегиональной инспекцией ФНС по централизованной обработке данных 
от 18.05.2023 за ГРН  2232400267548,  ОРГН  1022401631801 (с изменениями, зарегистрированными Межрайонной инспекцией по централизованной обработке данных от 04.10.2023 за ГРН  2232400550248);

• Свидетельство о государственной регистрации юридического лица  № 1482 
от 21.08.1995;

• Свидетельство о государственной аккредитации ДД 001208, регистрационный № 1438 от 31.12.2009; 

Методическое обеспечение соответствует концептуальной модели Учреждения.
Режим работы Учреждения: для административного состава 5 дней в неделю (суббота, воскресенье и праздничные дни - выходной день); для тренерско-преподавательского состава 6 дней в неделю.
           Расписание тренировочных занятий: с 8.00 до 20.00 (согласно расписания, утвержденного директором Учреждения).

Расписание занятий составляется администрацией Учреждения по предоставлению тренеров-преподавателей с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся. 
Продолжительность одного занятия в группах начальной подготовки и спортивно-оздоровительных группах не должна превышать двух академических часов, в учебно-тренировочных группах трех академических часов.
Продолжительность учебного года составляет:

· СОГ - 42 учебных недели;

· ПСП - 52 учебных недели.
Продолжительность тренировочных занятий для обучающихся: 
· по программе СОГ: – 4/6 часов в неделю

· по ПСП:
· Начальная подготовка – 6 часов в неделю;
· Учебно-тренировочный этап до трех лет – 10/16 часов в неделю;

· Учебно-тренировочный этап свыше трех лет – 12/16 часов в неделю

Порядок приема, зачисления и отчисления, обучающихся определяется локальными актами Учреждения.

Группы комплектуются из числа желающих заниматься физической культурой и спортом, не имеющих медицинских противопоказаний. Прием и зачисление обучающихся в спортивную школу оформляется приказом на основании заявления родителей (законных представителей), допуска врача территориальной поликлиники по месту проживания, протокола контрольных нормативов.
Спортивная школа организует работу с обучающимися по программе СОГ и ПСП в течение всего календарного года согласно учебного плана. Период обучения начинается 1 сентября и заканчивается: для групп СОГ - 31 июня, для групп ПСП - 
31 августа.
В Учреждение принимаются обучающиеся в возрасте от 7 до 18 лет.

Просмотр детей, для поступления в Учреждение ведется весь учебный год с сентября по май. Принимаются все дети, желающие заниматься футзалом с 7 лет и лыжными гонками с 9 лет (согласно минимального возраста для занятий культивируемыми видами спорта). 

Также на программу СОГ могут быть переведены обучающиеся не выполнившие требования промежуточной аттестации по программе СП, на каком-либо из этапов обучения, но желающие продолжить обучение в спортивной школе.

Перевод обучающихся с одного года обучения на другой осуществляется при условии выполнения ими требований к уровню освоения программы.
Лицам, проходившим обучение по ПСП и не выполнившим предъявляемые программой требования, по решению Педагогического совета и с письменного согласия родителей (законных представителей) предоставляется возможность продолжить обучение по данной программе, на том же этапе года обучения (при наличие вакантных мест), но не более одного раза на данном уровне года обучения.
В Учреждение могут быть приняты спортсмены из других спортивных школ. Указанные спортсмены зачисляются на соответствующий уровень обучения по решению администрации на основании заявления родителей (законных представителей) обучающегося при условии успешной сдачи контрольных нормативов и при наличии: 
- справки о прохождении предыдущих этапов обучения в других учреждениях;
- приказа (копии) о присвоении спортивного разряда. 
Обучающиеся могут быть отчислены за нарушение Устава Учреждения (регулярные пропуски занятий, нарушение спортивного режима, невыполнение индивидуальных планов подготовки и другое, а также на основании письменного заявления родителей (законных представителей)). При отчислении обучающихся тренер-преподаватель может произвести замену выбывшего спортсмена. По решению администрации разрешается на всех уровнях подготовки производить замену выбывших обучающихся на обучающихся из групп СОГ в случае выполнения вышеуказанных требований. 
Отчисление оформляется приказом директора Учреждения.
Раздел 4. Кадровый состав Учреждения
Кадровый состав в школе относительно стабилен. 
	Должность
	Кол-во
	Образование

	Директор
	1
	Высшее

	Заместитель директора
	1
	Высшее

	Заведующий хозяйством
	1
	Высшее

	Инструктор - методист
	2
	Высшее/среднее

	Тренеры преподаватели
	13
	Высшее/среднее


● всего педагогических работников, из них основных и совместителей:

	Всего
	Штатные 
	Совместители 

	13
	10
	3


По уровню образования 12 человек (80%) управленческого и тренерского состава штатных работников имеют высшее образование и 3 человека (20%) - среднее специальное профессиональное образование.

Текучести кадров не наблюдается. Кадровый состав пополняется за счет программы «Приглашение специалиста, обладающего специальностью, являющейся дефицитной для муниципальных и иных учреждений муниципального образования город Норильск». На сегодняшний день в школе работает 3 приглашенных тренера-преподавателя. 

Повышение квалификации работников – один из факторов, обеспечивающих системные позитивные изменения в спортивной подготовке. В 2025 году увеличилось количество сотрудников, прошедших обучение по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

Раздел 5. Количественный и качественный состав обучающихся 
по состоянию на 31.12.2025г.

● Всего по видам спорта и годам обучения. 

	
	СОГ
	НП
	УТЭ
	ССМ
	Всего

	Футзал
	127
	126
	116
	0
	369

	Лыжные гонки
	12
	30
	40
	0
	82

	Итого учащихся:
	139
	156
	156
	0
	451


● Сведения о здоровье учащихся:    

Медицинское обеспечение осуществляет врачебно-физкультурное отделение при городской поликлинике. Медицинский осмотр обучающихся учебно-тренировочных групп осуществляется 2 раза в год. 
Ежегодно в начале учебного года все обучающиеся Учреждения предоставляют медицинскую справку Ф-26, которая сдается во врачебно-физкультурное отделение при медицинском осмотре. 

Допуск обучающихся к учебно-тренировочным занятиям проставляется в учебные журналы.

В 2025 году медицинский осмотр прошли 312 обучающихся по программе СП -100% из 100%.
· Характеристика достижений учащихся: 
Разрядность обучающихся является одним из самых ярких показателей уровня подготовленности спортсменов. На всех отделениях идет подготовка спортсменов как массовых разрядов, так и 1 разряда. 
В 2025 году вошли в сборную Красноярского края:

- отделение футбол, дисциплина «футзал» – 0 чел., но при этом наши юноши защищают честь города в «Юниорлиге U-16 и U-18»;
- отделение лыжные гонки – 1 чел.
Разряды:
	Футбол, дисциплина «футзал»

	
	Всего
	массовые 
	1 р
	КМС
	МС

	2025
	91
	91
	0
	0
	0

	Лыжные гонки

	2025 
	53
	51
	2
	0
	0


· Соблюдение прав участников образовательного процесса:
За прошедший год работы Учреждения обоснованных жалоб со стороны обучающихся и родителей (законных представителей) не поступало. В Учреждении создана комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и действует на основании утвержденного Положения об урегулировании споров между участниками образовательного процесса.
Раздел 6. Ресурсная база МБУ ДО «СШ № 6»
Учреждение не имеет своих спортивных залов, поэтому учебно-тренировочный процесс проводится в игровых спортивных залах муниципальных бюджетных организаций города Норильска – СК «Кайеркан», «Дом спорта «БОКМО», с/зал «ДФК», СК «Талнах», СК «Горняк», стадион «Заполярник», лыжная база «Оль-Гуль» и в спортивных залах 7 (семи) общеобразовательных школ на основании договора «о совместной деятельности и безвозмездном пользовании недвижимым имуществом».
Для обеспечения успешной организации образовательного процесса регулярно осуществляется систематизация материалов, поступающих в методический кабинет. Информационно-методический фонд Учреждения представлен: 

- программно-методической документацией:

• образовательные программы, 

• методические рекомендации,

• методические пособия по проведению теоретической, учебно-тренировочной, психологической и воспитательной работы.

- научно-теоретической документацией:

• по работе с одаренными детьми;

• по проектной деятельности;

Финансовая обеспеченность Учреждения: бюджетное финансирование                          и участие в краевых целевых программах.
Раздел 7. Результативность деятельности Учреждения

Работа по развитию физической культуры и спорта проводится в соответ​ствии с календарными планами физкультурных и спортивных мероприятий Учреждения, Управления по спорту Администрации города Норильска и Министерства спорта Красноярского края. В течение года обучающиеся Учреждения участвовали в различных спортив​ных мероприятиях в соответствии с календарным планом работы Учреждения. Так же обучающиеся Учреждения выезжали и за пределы города Норильска, где показали хорошие резуль​таты.
Тренерско-преподавательским составом обязательно проводится и культурно-досуговая деятельность в целях воспитательной работы.
В этом направлении используются все формы и методы культурно-досуговой деятельности: проведение встреч с интересными людьми в области спорта, известными спортсменами, участие в массовых мероприятиях и программах школьного и городского уровней, участие в показательных выступлениях, спортивных соревнованиях, спартакиадах, фестивалях, проектах, направленных на популяризацию и формирование здорового образа жизни: 

	Направления организации деятельности
	Формы организации деятельности
	Наименование мероприятия

	Культурно-оздоровительные
	Мероприятия, в честь праздников
	1. Легкоатлетический пробег «Кросс нации - 2025».
2. Конкурс рисунков «Я за здоровый образ жизни», «Здоровый Новый год», «Допингу НЕТ!» и т.п.

3. Познавательные семинары по избранным видам спорта. 

4. Легкоатлетический пробег, посвященный дню Победы.

5. Посещение кинотеатра в периоды школьных каникул.



С июля по август 2025 года с 31 обучающимся отделения «футзал» продолжали проводить учебно-тренировочный процесс в спортивно-оздоровительном лагере: СОЛ «Солнечный-2» Красноярский край, г. Красноярск, п. Тесь (тренерско-преподавательский состав Гусейнов У.И.о., Мамаев Д.С.).
Задача спортивно-оздоровительного лагеря не только укрепление здоровья, но и повышение общефизического развития спортсменов, а также улучшение специально-физической и технической подготовленности учащихся школы.
Раздел 8. Показатели самообследования

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	451 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	0 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	243 человека

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	155 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	53 человека

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	56 человек/11,5%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0 человек/%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	1 человек /0,2%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	312 человек/69,2%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	312 человек/69,2%

	1.8.2
	На региональном уровне
	58 человек/12,9%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	36 человек/8,0%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	25 человек/5,5%

	1.8.5
	На международном уровне
	0 человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	111 человек/22,8%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	312 человек/69,2%

	1.9.2
	На региональном уровне
	0 человек/0%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	36 человек/8,0%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0 человек/0%

	1.9.5
	На международном уровне
	0 человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0 человек/%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0 человек/%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек/%

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	14 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	14 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	0 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	13 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	11 человек/84,6%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	9 человек/69,2%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2 человек/15,4%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1 человек/7,7%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2 человека/15,4%

	1.17.1
	Высшая
	0 человек/0%

	1.17.2
	Первая
	2 человека/15,4%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	6 человек/46,2%

	1.18.1
	До 5 лет
	5 человек/83,3%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	1 человек/16,7%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека/15,4%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/7,7%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14 человек/100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2 человека/100%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	83 единицы

	1.23.1
	За 3 года
	83 единицы

	1.23.2
	За отчетный период
	53 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	0 единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	0 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	0 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	0 единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	0 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек/%


9. Заключение. Перспективы и планы развития
1. Общие выводы по итогам анализа всех позиций:

● сильные стороны деятельности Учреждения: высокая квалификация педагогического коллектива и административного состава, актуальность деятельности Учреждения.

● слабые стороны деятельности Учреждения: недостаток специализированных игровых и тренажерных залов, отсутствие полноценной базы с трассами для занятия лыжными гонками.
2. Результаты самоаттестации по отдельным позициям:
	№
	Название позиции самообследования
	Заключение

	1.
	Общие сведения о состоянии и развитии Учреждения
	удовлетворяет

	2.
	Методическая оснащенность деятельности Учреждения
	удовлетворяет

	3.
	Качество общеобразовательного процесса в Учреждении 
	удовлетворяет

	4.
	Кадровое обеспечение Учреждения и система работы с кадрами
	удовлетворяет

	5.
	Материально-техническое обеспечение Учреждения
	удовлетворяет

	6.
	Обучающиеся и система работы с ними 
	удовлетворяет


Задачи на новый учебный год

Для реализации цели в 2026 году Учреждение ставит перед собой следующие задачи:
1. Активнее внедрять в учебно-тренировочный процесс здоровьезберегающие технологии. 

2. Постоянно работать над созданием оптимальных условий по формированию здорового образа жизни обучающихся на различных этапах учебно-тренировочного процесса.

3. Пополнять методический кабинет литературой, связанной с вопросами совершенствования и формирования профессионально-педагогической культуры тренера-преподавателя, создавать систему эффективных диагностических методик для осуществления педагогического мониторинга.

4. Оптимизировать работу методического совета Учреждения с целью распространения педагогического опыта ведущих тренеров-преподавателей.

5. Оптимизация работы тренеров-преподавателей отделений в плане повышения физической и специальной подготовленности обучающихся.

6. Продолжать работу по вопросам взаимодействия с семьями по профилактике правонарушений и преступлений, освещая вопросы духовно-нравственного воспитания.

7. Продолжать работу по созданию судейского корпуса.
	Директор МБУ ДО «СШ №6»
	  Д.Д. Щеглов
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